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ក្របខ័ណ្ឌ ស្មត្ថភាពរមាល ងពលាំ រមម NDIS៖ សស្ៀវសៅមគុ្គសទស្រ៍
ស្ក្មាប់ការបណុ្ត ុះបណ្តត លស្មត្ថភាព 
Khmer | ភាសាខខមរ 

ក្របខ័ណ្ស្មត្ថភាពរមាងពលរមម NDIS (ក្របខណ្) ពណ្នាអពអារបបររយា ជនាញ នងចសណ្ុះដងខដលក្ត្វបានរពង
ទរពបគ្លរទងអស្ខដលបានទទលមលនធសៅសក្កាម NDIS។ វាផ្លនវឧទហរណ្ចាស្លាស្ នងជារខស្ង សហយ
បសងត្ភាសារមមយអព 'អខដលលសមលសៅមានលរណ្ៈដចសមចខដរ' ស្ក្មាប់អនរចលរមខដលរាំពងទទួលការគក្ទ នងសស្វា
រមម NDIS។ ធនធានទងសនុះគក្ទក្របខ័ណ្សនុះ។ 

ឌ ល ាំ ័ ឌ ៌ ាំ ី ិ ិ ាំ ិ ាំ ឹ ូ ាំ ឹ
ុ ី ុ គ ិ ាំ ់ ួ ូ ិ ិ ត ់ ូ ៍ ់ ់ ិ ់ ត ី
កី ួ ួ ាំ ី វី អ ី ខ ូ ត ូ ួ ុ ាំ ិ

ាំ ាំ ឌ

សស្ៀវសៅមគ្សទស្រស្ក្មាបការបណ្ុះបណ្តលស្មត្ភាព ក្ត្វបានរចនាស ងសដមបគក្ទអរផ្លសស្វាឱ្យបសពញការទទល
ខស្ក្ត្វរបស្ពរសគ្រងការ "ផ្លការគក្ទ នងសស្វានានាក្បរបសោយស្វត្ភាព នងស្មត្ភាពជាមយនងការខែទ នង
ជនាញ" (ក្រមក្បត្បត្ NDIS)។ វាពនយលពរសបៀបសដមបរណ្ត្ត្ក្មវកាសរៀនស្ក្ត្បនាបមរសក្ជស្សរស្ការបណ្ុះបណ្តល
សដមបបសងត្ នងររាស្មត្ភាពរមាងពលរម សដមបស្សក្មចបាននវសគលសៅការក្គ្បក្គ្ង នងការសរៀបចខផ្នការរមាងពលរ
ម។ ការខណ្នាគ្សតត្ជាស្ខានសលរសបៀបសក្ជស្សរស្ការបណ្ុះបណ្តលពខាងសក្ៅ។ សទុះជាយាងណ្តរ សគលការណ្ដចគ
សនុះអនវត្ចស ុះការសក្ជស្សរស្ដសណ្តុះក្សាយការបណ្ុះបណ្តលផ្ផ្រង។ 

គុ ៍ ់ តុ ត ថ ូ ី ី ី ាំ ន ត ់ ាំ ួ
ុ ូ ់ ួ នុ ត ់ ាំ ិ ុ ថិ ិ ថ ួ ឹ ាំ ិ
ាំ ិ តិ ់ ី ី ី ាំ ់ ូ ូ ា ់ ី ី តុ ត
ី ី កី ិ ថ ល ាំ ម ី ី ូ ់ ិ ាំ ល ាំ
ម ាំ ឺ ត ាំ ់ ី ី ី តុ ត ី ៉ា តី ៍ ូ ន

ុ ត ាំ ី ី ាំ តុ ត ា នុ

ការមានបរយិាកាស្បណុ្ត ុះបណ្តត លខដលមានការគក្ាំ ទ និងផ្លត ់ការបណុ្ត ុះបណ្តត លស្មក្ស្បរ៏នាសាំ ព្ ុះសៅររការរ
សាងទនាំ ុរចិត្តរបស់្បុគ្គលិរ ការសពញចិត្តការងារ ការររាទុរ និងការរសាងស្មត្ថភាពសដីមបីធានាបាននូវការគក្ទាំ
ក្បរបសោយគុ្ណ្ភាពផ្ងខដរ។ 

អវីខុះល ខដលនងឹរពាំ ងឹទុរ  

សស្ៀវសៅមគ្សទស្រស្ក្មាបការបណ្ុះបណ្តលស្មត្ភាព ក្ត្វបានរចនាស ងសដមបជយដលអងការ នងបគ្លរនានា
រងការរណ្ត្គ្មាត្ផ្នការបណ្ុះបណ្តល នងរណ្ត្ការអភវឌ្ឍនតលខនសោយខផ្រសលស្មត្ភាពខដលបាន
ពណ្នាសៅរងក្របខណ្សនុះ។ សស្ៀវសៅមគ្សទស្រ៖ 

គុ ៍ ់ តុ ត ថ ូ ី ី ី ួ ់ គ ិ ុ គ ិ
នុ ាំ ់ ល តុ ត ិ ាំ ់ ិ ៍ ា ់ លួ អ ី ថ
៌ នុ ័ ឌ គុ ៍

• គក្ទរងការរណ្ត្អត្ស្ញ្ញណ្ត្ក្មវការស្រា នងការអភវឌ្ឍន នងការយលដងអពជសក្មស្ផ្នការបណ្ុះ 
បណ្តលខដលមានរចនាស្មព័នធ។ 
ាំ នុ ាំ ់ ត ា ូ ិ ិ ិ ៍ ិ ់ ឹ ាំ ី ី តុ
ត

 

https://www.ndiscommission.gov.au/about/ndis-code-conduct
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• ផ្លនវសស្ណ្តរយជារខស្ង នងឧទហរណ្នានាអពរសបៀបសក្បក្បាស្សស្ៀវសៅមគ្សទស្រសនុះសៅរងការ
សរៀបចខផ្នការ នងការបណ្ុះបណ្តលរបស្អរ។ 
ត ់ ូ ី ៉ាូ ់ ត ិ ៍ ាំ ី ី ់ គុ ៍ នុ
ាំ ិ តុ ត ់ ន

• ផ្លគ្នុះនានាសដមបវាយត្ផ្មក្បស្ទភាពផ្នការបណ្ុះបណ្តល។ ត ់ លឹ ី ី ល ិ ធ តុ ត
• មានក្បសយាជន ៍ស្ក្មាប៖់ អនរផ្តល់សស្វា NDIS, អរក្គ្បក្គ្ងធនធានមនស្ស អរសមលការខស្ក្ត្វ បគ្លរ  
នងអរចលរមសៅរងការរណ្ត្អត្ស្ញ្ញណ្ នងឱ្កាស្សរៀបចខផ្នការបណ្ុះបណ្តល ឬគ្មាត្នានា។ 

ន ់ ុ ន ី ុ ូ ុ គ ិ
ិ ន ូ ួ នុ ាំ ់ ត ា ិ ាំ តុ ត ល

សស្ៀវសៅមគ្សទស្រស្ក្មាបការបណ្ុះបណ្តលស្មត្ភាព ក្ត្វបានគក្ទសោយធនធានសផ្សងសទៀត្សៅរងក្របខណ្ 
ឧបររណ្ នងសស្ៀវសៅមគ្សទស្រនានា។ 

គុ ៍ ់ តុ ត ថ ូ ាំ នុ ័ ឌ
៍ ិ គុ ា ៍

ធនធានមានក្បសយាជន៍ស្ក្មាប់អនរចលរម NDIS អរសមលការខស្ក្ត្វ អរផ្លសស្វា នងបគ្លរ សហយអាចជយរង
ដសណ្រការមត្ខរលម នងការក្ត្ត្ពនត្យ។ 

ូ ួ ន ី ុ ូ ន ត ់ ិ ុ គ ិ ី ួ នុ
ាំ ី ិ អ ិ ួ ិ ិ

អរអាចខស្ងររ នងទញយរសស្ៀវសៅមគ្សទស្រសៅសពលណ្តរបានព សគ្ហទាំពរ័។ ន វ ិ គុ ៍ ៏ ី  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/training-capability-downloads
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សស្ណ្តរយូី៖៉ា  ការស្លីយត្បសៅនឹងត្ក្មវូការអភវិឌ្ឍន៍បុគ្លគ ិរមាន រ់ៗ 
ី ុ ិ ី ួ ាំ ា ់ លួ ី ៉ា ់ ឹ ួ

ូ ឹ ់ ត ៍ ល ិ ិ ូ ឹ ី ់ ៏ ី ល
ាំ ី ព ាំ ូ ី ុ គ ិ ាំ ់ ម ឺ ិ ់ ន
ី ិ ឺ ី ី ី ់ ូ ជូ ាី ី ី

ាំ ី ព ់ ់ ៏ ិ ់ ន ី ុ ូ ់ ់ ឺ

ា ី ថ ់ ័ ឌ
ាំ ន ូ ួ ួ ិ ័ ួ ់ ាំ ់ ូ ុ ួ ឹ ុ ថិ

ួ ិ ាំ ី ដិ ុ ី ី នុ ូ ួ គ លី ួ ាំ ី វ ិ ច នុ ាំ ិ តី
ល នូ ិ ័ ឹ ួ ុ ឹ ់ មុ ម ី ិ ិ ួ

់ ឹ ់ ី ី ិ ាំ ី ់ ឹ ុ ត ូ វី ់ ូ នី ុ ាំ ួ
់ ូ ុ ា ី ី ី ី ូ ួ ់

អ ាំ ុ ី ី ុ ាំ ថ ី ី ត ី ធ ង ់ ង
ី ឹ ិ ត ាំ ិ ៍ ់ ់ នុ ិ ច ុ ាំ ុ ួ ាំ ី វី

ុ ិ ័ ួ ឹ ួ ុ ូ ់ គ ់ ់ ិ ័

Michael សក្បរសទុះរញជនពការ សហយទទលបានការខែទតលខនរយៈសពលពរសមាងជាសរៀងរាលក្ពរ ខដលរមមាន
ការងត្ទរ។ អស្រយៈសពល 2 ស្បាហរនងមរសនុះ Michael បានបដសស្ធមនងត្ទរ សហយគត្រសរត្ការ្ងសម
សរាគ្ដសៅពស្មាធផ្ងខដរ។ ដបងស យ បគ្លរគក្ទរបស្ Michael ស្ុះគ្ Fred មនបានក្បាបនរណ្តមារ់
ស យ សោយគ្ត្ថាសនុះគ្សដមបសគរពជសក្មស្របស្ Michael។ សៅសពល Michael ក្ត្វបានបញ្នសៅមនរសពទយសដមប
ពាបាលដសៅពស្មាធរបស្គត្, Fred រនយាយក្បាបអរសមលការខស្ក្ត្វរបស្គត្គ្ Bess។ 

Bess បងាញដល់ Fred ពស្មត្ភាពរបស្ក្របខណ្ 'គក្ាំ ទខ្ុាំឱ្យសធវីការសក្ជីស្សរសី្សោយខួលនឯង' សោយពនយល់ថាការ
គក្ទអរចលរមឱ្យទទលយរហានភយខដលពរសគ្ចងបាន ចបាចក្ត្វមានត្លយភាពជាមយនងការររាស្វត្ភាព
ផ្ងខដរ។ 

ពរសគ្ពភារាអពឧបត្សហត្សនុះ សហយ Fred រររាយរងការចលរមវគ្ខមយអពកាត្ពរចរងការខែទ នងសស្ចរ
ផ្ែែរផ្នហានភយ។ Bess ដងថាការទទលបានត្លយភាពសនុះ ជាញរញាបមានភាពស្គ្សាញ សហយពនត្យជាមយ 
Fred កានខត្ញរញាបសដមបពភារាអពរសបៀបខដលគត្នងអនវត្នវអខដលគត្បានសរៀនស្ក្ត្។ នាងសស្ស្ឱ្យពរ
សគ្ជួបជាមួយ Michael សៅសពលគត្ក្ត្វបានអនញ្ញត្ឱ្យចរសចញពការពាបាល សដមបស្សក្មចថាសត្ក្ត្វជយគត្
ខបបណ្តឱ្យបានលបផ្ត្ សដមបសជៀស្វាងរឱ្យសានភាពខបបសនុះសរត្ស ងមងសទៀត្ ពសក្ ុះលទផ្លអាចធនធរជាង
សនុះ។ នាងរ៏សលរទរចត្ Fred ឱ្យខចររខលរបទពសសាធនរបស្គត្សៅរងរចក្បជក្រមមយអពរសបៀបសធឱ្យមាន
ត្លយភាពហានភយ ជាមយនងការទទលខស្ក្ត្វរបស្អងការស្ក្មាបការក្គ្បក្គ្ងហានភយ។ 

ការចូលសក្បីក្បាស្់ និងការសក្បីក្បាស្់ធនធាន 

សស្ៀវសៅមគ្សទស្រស្ក្មាបការបណ្ុះបណ្តលស្មត្ភាព អាចទញយរបានលបផ្ត្សៅរងរពយទររបស្អរ សដមបឱ្យអរ
អាចចលសក្បវាសៅសពលណ្តរបាន។ 

គុ ៍ ់ តុ ត ថ អ ាំ ុ នុ ុ ាំ ូ ័ ់ ន ី ី ន
ូ ី ៏

ចូលសក្បីធនធាន៖ ការបណ្ុះបណ្តលស្មត្ភាព - សស្ចរសផ្ម | ស្មត្ថភាពរមាងពលរមម NDIS 
(ndiscommission.gov.au) 

តុ ត ថ តី តី ល ាំ

ស្ក្មាបពត្មានបខនមអពក្របខណ្ ឬការអនវត្តរបស្់វា ស្មចលសមលសគ្ហទពរ ៖ ់ ័ ៌ ថ ាំ ី ័ ឌ ុ ូ ូ ី ាំ ័
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/ 

ទាំនារ់ទាំនង៖ contactcentre@ndiscommission.gov.au ឬ 1800 035 554។ 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework/level#gen_ourRelationship_0_0
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/training-capability-downloads
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/training-capability-downloads
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/training-capability-downloads
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:contactcentre@ndiscommission.gov.au
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